
                                                              Утверждены 
приказом директора МКОУДОД «ЦДТ»

                                                   от 30.12.2013 № 22

Показатели эффективности деятельности работников Муниципального казённого 
образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского 
творчества» пгт Санчурск Кировской области
№ 
п/п

Перечень  компенсационных 
выплат

Перечень лиц, 
работающих в ЦДТ

размер

1 Доплата за работу с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями 
труда на основании приказа № 579 от 
20.08.1990г.

Уборщик 
производственных и 
служебных 
помещений

До  20%  за  работу  с 
дезсредствами и уборку 
общественных туалетов

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

До  20%  за  ремонт  и 
очистку 
вентиляционных 
систем

2 Доплата  за  работу  в  ночное  время  (с 
2200 до 600) в соответствии со ст. 154 ТК 
РФ

сторож До 50%

3 Доплата  за  работу  в  выходные  и 
нерабочие праздничные дни ст. 96, 153 
ТК РФ

   Двойной  размер 
часовой ставки

4 Доплата  за  совмещение  профессий 
(должностей):

Методист  (руководство  методической 
работой)                       

швея 

костюмер 

электрик

дворник

Педагогический 
персонал 

Педагог 
дополнительного 
образования, педагог-
организатор

Обслуживающий 
персонал 

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий   

Уборщик 
производственных и 
служебных 
помещений 

                        

до 80%

до 50 %

до 20 %

    

до 20 % 

до 25 %

5 Доплата  за  расширение  зоны 
обслуживания,  увеличение  объема 
работы:          

руководство  районным  клубом 

Педагогический 
персонал 

Педагог 
дополнительного 



молодой семьи «Берегиня»

выполнение оформительской работы

участие в работе жюри конкурсов 
различного уровня
Проведение семинаров районного 
уровня
Разработка стратегических 
документов, методической 
документации обеспечивающей 
инновационную деятельность ЦДТ 
(программы развития, 
образовательной программы, 
проектов и т.п.)
Написание и публикация заметок в 
периодической печати

Участие в  межведомственных 
проектах организаций района и 
посёлка

Уход за комнатными растениями
Ведение сайта ЦДТ

образования, 

Педагог-организатор

 

Обслуживающий 
персонал

Сторож 
Секретарь-машинистка

До 50%

До 40 %

До 20 %

До 30 %

До 30 %

До 15 %   

До 20 %

 
До 5 %
До 40 % 

6 Доплата  молодым  специалистам, 
окончившим  учебное  заведение  с 
отличием в соответствии с п.4 ст. 14 
Закона  «Об  образовании»   от 
04.10.2004

молодым 
специалистам,

До 50%

7 Доплата  молодым  специалистам, 
окончившим  учебное  заведение  и 
впервые устроившимся на работу по 
специальности в соответствии с п.4 
ст. 14 Закона «Об образовании»
РФ от 04.10.2004г.

молодым 
специалистам,

До 30%

8 За интенсивность 
и  высокие 
результаты  в 
работе

Педагогический персонал
Разработка и реализация новых педагогических 
технологий, постоянный творческий поиск и 
новаторство в педагогической деятельности

До 5%

Прохождение аттестации на соответствии 
должности

До 3%

Количество победителей и призёров 
олимпиад,смотров, конкурсов среди воспитанников

До 20 %

Участие в распространении опыта работы До 5%
Личный творческий вклад в оснащение 
воспитательно-образовательного процесса

До5 %

За организацию и ведение документации по охране 
труда, технике безопасности, пожарной 

До 15%



безопасности 
Организация, руководство и координация работы 
органов  самоуправления ЦДТ

До 2%

Повышение педагогической культуры родителей 
через проведение нетрадиционных мероприятий 
(семинары, деловые игры и т.п.)

До 5%

Проведение инновационных работ (отслеживание, 
диагностика, прогнозирование, анализ учебно-
воспитательного процесса)

До 20%

Проведение дополнительных занятий с особо 
одаренными детьми

До 5%

Участие в экспериментальной работе 
(экспериментальная площадка)

До 5%

Благоустройство и озеленение территории около 
здания

До 2%

Участие в подготовке и проведении воспитательных 
мероприятий.

До 10%

Активное участие в подготовке образовательного 
учреждения к новому учебному году

До 3%

Обслуживающий персонал
Благоустройство и озеленение территории около 
здания

До 10%

Личный творческий вклад в оснащение 
воспитательно - образовательного процесса

До 10%

Активное участие в подготовке образовательного 
учреждения к новому учебному году

До 50%

Участие в подготовке и проведении воспитательных 
мероприятий.

До 10%

9 За качество 
выполняемых 
работ

Педагогический персонал
Образцовое ведение групповой и рабочей 
документации

До 2%

Своевременность и качество выполнения приказов, 
поручений (педагогическая дисциплина)

До 20%

Полный объем и высокий уровень проведения 
запланированных мероприятий 

До 10%

Обобщение передового педагогического опыта 
(публикации, издание сборников)

До 20%

Участие  педагогов в конкурсах, смотрах (на всех 
уровнях)

До 25%

Высокие результаты работы в летней 
оздоровительной компании

До 20%

За качественную организацию и проведение 
районных конкурсов, конференций, соревнований 
для учащихся

До 30 %

Обслуживающий персонал
Высокий уровень исполнительской дисциплины До 5%

10 За наличие 
квалификационн
ой категории

Педагогический персонал
Первая квалификационная категория     10%
Высшая квалификационная категория     15%

За наличие у 
работника 

Педагогический персонал
От 25 до 



11
звания, ученой 
степени,государс
твенных наград

50 %

12 За стаж 
непрерывной 
работы в данном 
учреждении

Все категории работников
От 1 до 5 лет      3%
От 5 до 10 лет      5%
Более 10 лет      10%

13 Премиальные 
выплаты по 
итогам работы

на основе « Положения о премировании и моральном 
стимулировании работников МКОУ ДОД «ЦДТ» пгт Санчурск 
Кировской области

14 За стаж 
педагогической 
работы

Педагогический персонал
От 1 до 5 лет  5%
От 5 до 10 лет 10%
От 10 до 20 лет 15%
Свыше20 лет       20%

15 За  заведование 
кабинетом

Педагогический персонал
Обслуживающий персонал

До 15 %
До 5 %


